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My PROFESN| ®

Age Management SENIORITA

,SMEREM K USPESNE PROFESNi SENIORITE"

— NOVY VZDELAVACIi PROGRAM V CR

llona Storova

& KRATCE O NAS...

N AGE MANAGEMENT Z.5.
POSLANI

* napomahat rozvoji konceptu age managementu v CR
» dat Sirokou publicitu konceptu age managementu, jako soucast personalniho
fizeni a spolecenské odpovédnosti firem

AKTIVITY

* osvéta a propagace age managementu (vyména a pfenos zkusSenosti a dobré
praxe ze zahrani¢i a v ramci CR)

projektova a lektorska €innost v oblasti vzdélavani dospélych

odborné poradenstvi a konzultace
publikacni ¢innost

mezindrodni spoluprace

www.agemanagement.cz

www.v4agemanagement.eu
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o VYVOJ METODY
TOWARDS SUCCESSFUL SENIORITY™

Reakce na starnuti populace ve Finsku

Zvyseni poctu dni pracovni neschopnosti
mezi zaméstnanci

Zvysujici se pocet osob s invalidnimi dichody
— pres 40 % s duSevnimi poruchami

Mezi nejcastéjsi priCiny invalidnich dlichodi
patrila deprese

-l

‘ VYVOJ METODY S CiLEM PODPORY DUSEVNIHO ZDRAVI NA PRACOVISTI
A USPESNEHO RIiZENi KARIERY V NEUSTALE SE MENICiM PROSTREDI

My TOWARDS SUCCESSFUL SENIORITY™ PROFESNI ®

: Finnish Institute of

Occupational Health

SENIORITA
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M il e PROGRAMU

* rozvijet dovednosti pro Fizeni kariéry

* rozvijet schopnost zvladat zmény ‘

* podpofit Ucastniky pfi planovani cild a feseni tykajicich se &
jejich kariéry

* podporit dusevni pohodu a pokracovani jejich kariéry

* predchazet syndromu vyhoreni a depresi

* pfedchazet predéasnému odchodu do dichodu, zejména
z davodu psychickych problém( tykajicich se prace

* posilit postoj k celoZivotnimu vzdélavani
* podporovat uUcastniky v ispésném vykonavani své prace

www.profesniseniorita.cz

My NEJDULEZITEISi PRVKY
SKUPINOVE METODY ==

Posileni vnimani vlastni
vykonnosti

v" Osobni zku$enost s vlastnim vykonem
v" Sledovani vykonu ostatnich

v'  Zpétnd vazba od ostatnich

v" Emoc¢ni stav

Aktivni uceni

Navraceni problémt do skupin

Pfiprava na neuspéch
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Jfly STUDUNI DOVEDNOSTI NEZBYTNE PRO RIZENI KARIERY

2. Definovani potiebnych
dovednosti a zplsobl jak
dosahnout cili a resit problémy

1. Rozpoznani cilti a
problémi tykajici se i€ovani potfebnvch
kariéry 3. Procvicovani potrebnyc

dovednosti a jednani

5. Definovani feseni

4. Rozpoznani o v s
problémi a prekazek

problémi a prekazek

6. Procvicovani prekonavani
problémi a prekazek

M 7ApOJENT UCASTNIKU

i
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— Vystup: akéni plan na podporu fizeni vlastni kariéry
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& REALIZACE PROGRAMU

Program vzdy vedou dva lektori:

* Lektor = facilitator (usnadfnuje, pomdaha a vede)
* vzajemna spoluprace lektor(

» efektivni fizeni ¢asu a Fizeni prace skupiny

* velka variabilita vzdélavacich metod (tymova
prace, pripadové studie, hrani roli, samostatna
prace, reflexe apod.)

Licencovany program FIOH:

1. Priprava certifikovanych lektorti programu (24 hodin) - certifikat
autorizovaného lektora pro vyuku programu (podminkou prodlouZeni
platnosti je poskytnuti zpétné vazby)

2. Program pro ucastniky (16 hodin) — osvédceni o absolvovani

* Finnish Institute of
programu Occupational Health

3y METODA PRI ZMENACH ORGANIZACE PRACE

Piipravenost zamé&stnanch Rizeni kariéry

® Proaktivita ve stanovovani osobnich
(pracovnich i zivotnich) cilt)

Znalosti a Kontrola chovani o Bt Ll
x e Zapojeni se do prace
dovednosti a motivace o Motivace k préci
e Méné absenci z diivodu nemoci
Identifikace vyzev, e Udrzeni si prace
prekazek a reseni ve Divéra v to, Ze kazdy je
vlastn{ pracovni schopen a chce Fesit vyzvy,
kariéie prekazky a nezdary

a
Ny
' Pfipravenost organizace

e Spoluprace odbornikt (HR a pracovni

Smérem k Gspé3né profesni seniorité - |ika:vsit:2 o oitabmarn
_ 4 2 e Pre ni potfeb zaméstnancli v
skupinova metoda BrRERRO b

Vuori. J. , Ei ing career and well-being during the work life course, 2010
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M  VEDECKY OVERENA UCINNOST

Intervence zalozena na:

Finnish Institute of Occupational
* Teorii planovaného chovani (Ajzen) | Health ziskal za program 1. cenu

+ Stress inoculation training na mesindrod soutsi v kategari

(Meichenbaum) konferenci Work, Stress, and

* Teorie socialniho uceni (Bandura) Health 2008 ve Washingtonu D.C,
USA

Pilotni studie (2006 — 2008)

— Cilem pilotni studie bylo zjistit, zda ucast ve strukturované skupinové
intervenci, ktera rozviji zdroje zaméstnance, muize slouzit jako primarni
prevence proti depresi

Intervention study between 2006 and 2010

17 participating organizations

-3 private enterprises

-14 public sector organizations Experimental group

200608 2007-8 2009-10

baseline 2006-2008
N=302 N=321 m

P N=369

Participants andonliza{ion )
N=718 \ Immediate 7- month Lo =Ens Registers
effects follow-up follow-up 2005-2010
\‘--‘—__—__.'/

N:34K
N=258 N=292 -
-88% women

-ka 50,0 (SD 6,4) years Erreel G
-participant age varied between 31-64 years e

Wien 2010 JV/FIOH Zdroj: Jukka Vuori, Elders training session, 2010, Wien
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My 7AVERY PILOTNi STUDIE FIOH

—  Metoda vykazuje pokles vyskytu symptomu
deprese a sniZuje pocet osob, které premysli
o predcasném odchodu do duchodu.

— ¥|su1e dusevni kapacitu a pracovni motivaci
em nasledujicich 7 mésict po
absolvovam programu.

—  Nejvétsi vliv méla na pracovniky s vysokym ‘

pracovnim vytizenim a nejmladS| vékové [ -;
skupiny.
I g —ﬂ\ Jy} i & 'J'
{)

o POUZITE ZDROJE

e www.ttl.fi

* Jukka Vuori, Salla Toppinen-Tanner, and Pertti Mutanen. Effects of
Resource-Building Group Intervention on Career Management and
Mental Health in Work Organizations: Randomized Controlled Field
Trial. Journal of Applied Psychology,2011 American Psychological
Association, 2012, Vol. 97, No. 2, 273-286

* Katariina Salmela-Aro,Pertti Mutanen, Jukka Vuori. Promoting career
preparedness and intrinsic work-goal motivation: RCT intervention.
Journal of Vocational Behavior 80 (2012) 67-75

* Kirsi Ahola, Jukka Vuori, Salla Toppinen-Tanner, Pertti Mutanen, Teija
Honkonen. Resource-enhancing group intervention against
depression at workplace: who benefits? A randomised controlled
study with a 7-month follow-up. Occup Environ Med 2012;69:870—
876. doi:10.1136/0emed-2011-100450


http://www.ttl.fi/
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& AUTORIZOVANI LEKTORI KEgRESNl "

Dalsi skoleni autorizovanych
lektort:

9.-11.11.2016 vBrné

www.profesniseniorita.cz

w KONTAKTNI INFORMACE

Mgr. llona Storova
Age Management z.s.

Brno, Orli 27, 602 00
E-mail: storova@agemanagement.cz

tel: 734 318 795
www.agemanagement.cz
www.profesniseniorita.cz

Dékuji Vam za pozornost!


http://www.profesniseniorita.cz/
mailto:storova@agemanagement.cz
http://www.agemanagement.cz/
http://www.profesniseniorita.cz/

