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Vite, Zze vymeéna jednoho manazera na stfedni pozicivas
stoji az 20% z jeho ro¢niho platu? Pri jeho prdmérném
rocnim platu , Naklady na vymeénu jednoho
zameéstnance cini
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Zda se vam to hodné? Je to opravdu tak a vyplyva
to z mezinarodni studie CAP. S blizici se Ctvrtou
pramyslovou revoluct ,,PROMYSL 4.0" budete muset
pripravit své zameéstnance na zmeny, vysoké naroky
a zvladani velkych tlakd. Budete si chtit udrZzet své
odborniky a profesionaly.

nastroj ke zlepsSeni kariérniho
Fizeni, motivace a dusevni
pohody zamestnancu.

BUDTE MEZI PRVNiMI A PRIPRAVENI!

Zadnéte své zaméstnance piipravovat na ,PRUMYSL 4.0, objednejte jim vzdélavaci program ,Profesni seniorita®*,
ktery je podpori v Uspésném vykonavani své prace, pri planovani cilti a feSent tykajicich se jejich kariéry.
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Zmapovat a rozvijet dovednosti
pro Fizeni své kariéry

Rozvijet schopnost
zvladat zmény

Vnimat vlastni vykonnosti
— vérit si, vytvorit si a dodrzovat
pracovni cile
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Jak zvladat pracovni stres,
predchazet syndromu vyhoreni
a depresi

Posilit postoj k celozivotnimu vzdélani

— uvédomit si, Zze dovednosti a znalosti

ziskané v rtiznych prostiedich mohou
byt pfizptisobeny novym situacim

Podporovat vlastni duSevni
rovnovahu a zdravi v praci
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Investice do dvoudenniho Skoleni pro vaSe zaméstnance se vam bohateé vrati a to nejenom
finanéné, ale i v podobé vykonnych, restartovanych a motivovanych zaméstnancil

PRINOSY PRO ZAMESTNAVATELE

SPOKOJENY ZAMESTNANEC = VYKONNY ZAMESTNANEC
SNIZTE SI FLUKTUACI VE VASi FIRME X SNIZTE SI NAKLADY NA VYMENU SVYCH ZAMESTNANCU
PODPORTE SVE ZAMESTNANCE K USPESNEMU VYKONAVANi JEJICH PRACE

PODPORTE SVE ZAMESTNANCE PRI PLANOVANi ZMENY PROFESNi KARIERY VE VASi FIRME
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POSILTE MOTIVACI K CELOZIVOTNiMU VZDELAVANi VASICH ZAMESTNANCU

{{  PRODLUZTE A ZKVALITNETE PROFESNI ZIVOT SVYCH ZAMESTNANCU
E’.G PREDCHAZEJTE PREDCASNEMU ODCHODU DO DUCHODU SVYCH KVALIFIKOVANYCH ZAMESTNANCU
TAM  PODPORTE A EFEKTIVNE VYUZIJTE VE FIRME VEKOVOU ROZNORODOST ZAMESTNANCI
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Rin ROZVIiJEJTE DOVEDNOSTI SVYCH ZAMESTNANCU PRO RiZENi PROFESNi KARIERY
a" PREDCHAZEJTE SYNDROMU VYHORENi A DEPRESI U SVYCH ZAMESTNANCU
PRIPRAVTE SE NA PROMYSL 4.0 A 0CEKAVANE ZMENY

VYSTUPEM PROGRAMU JE AKCNi PLAN KAZDEHO UCASTNIKA.

Skupinova metoda je zalozena na aktivni vyuce a vyukovych metodach zamérenych na hledani
vlastnich zdrojd Ucastnik( a na proaktivnim koucinku, ktery je zaméren na hledani a nalézani viastnich
rfeSeni samotnymi Uc¢astniky. Program skoli 2 lektori, optimaini pocet je 15 Ucastnik( ve skuping.

Zajima vas vice informaci, mate zajem o tento program? Nevahejte nas kontaktovat, jsme tu pro vas.

Age Management z.s., Orli 27, 3. patro, 602 00 Brno - stfed *
seniorita@agemanagement.cz., www.profesniseniorita.cz
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